
附件5：

XXXX年度XX政策重点评价

绩效报告（参考格式）

目录（略）

摘 要

一、政策概况

二、政策绩效

三、存在的问题及原因分析

（一）政策内容方面。

（二）政策实施管理方面。

四、评价建议
正 文
一、政策概况
（一）政策制定的背景、意义和作用。

1．政策制定的背景。

2．政策的意义和作用。
（二）政策内容。
1．政策范围。2．扶持（补贴）标准。3．实施流程（申报流程、评审和公示流程）。4．管理和监督要求。5．实施期限。 

（三）政策变化（修订）情况。

（四）与区外市内（外省市）政策比较分析。

（五）政策绩效。

二、政策实施情况
（一）资金来源及使用情况。

1．预算安排情况。

2．历年资金实际使用情况。

3．资金拨付流程情况。

（二）配套政策制定及执行情况。

（三）政策的申报、评审和信息公开等内容实施情况。

（四）政策的管理内容实施情况。包括：过程管理、采购管理、验收管理、档案管理、合同管理、考核管理和监督管理等。

（五）政策的组织架构情况。

三、政策总目标和分年度目标

四、指标体系

（一）评价思路。（指标体系、评价标准和评价方法）
（二）编制重点评价绩效指标体系，按规定完成财政政策重点评价绩效指标体系表的编制。

五、政策目标的实现程度及政策效应分析

（一）政策目标的实现程度说明。

（二）政策实施后的效果分析。

六、存在的问题、原因分析

（一）评价中反映的问题。

（二）原因分析。
七、评价建议和结论

（一）评价建议。根据存在问题，提出可操作、针对性强的建议。

（二）评价结论。继续执行（适合）、需要完善（一般或需要修订）和清理退出（退出）。
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