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	重庆市荣昌区人民政府办公室
	关于印发重庆市荣昌区加快招引优质企业暨
	企业梯度培育工作方案（试行）的通知
	重庆市荣昌区加快招引优质企业暨
	企业梯度培育工作方案
	（试行）
	一、总体要求
	二、重点任务
	（一）持续加大优质企业招引。
	（二）源源不断生成科技型企业。
	（三）大力培育高新技术企业和创新型中小企业。
	（四）培育壮大“专精特新”集群规模。
	（五）加快培育国家“小巨人”企业。
	（六）精心培育“制造业单项冠军”。
	（七）聚力培育企业上市。

	三、保障措施


